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Responsable du service citoyenneté et prévention H/F

Au sein de la Direction de la Vie Citoyenne et Sportive, le service citoyenneté
et prévention est composé de 5 agents. Le titulaire du poste coordonne [l'action
des services sur les projets relatifs a la jeunesse, la citoyenneté et a la prévention
de la délinquance.

MISSIONS

o Piloter et coordonner I'ensemble des projets dans les secteurs de la jeunesse
et de la prévention : Pass Jeune Citoyen, Conseil Municipal des Jeunes, Bourse au mérite,
actions de prévention des conduites a risques et de formation des professionnels

o Mettre en place le schéma local de tranquillité publique

« Ecrire la stratégie territoriale de prévention de la délinquance

e Animer le Conseil Local de Sécurité Prévention de la Délinquance et de la Radicalisation
(CLSPDR) et organiser les groupes de travail ad hoc (bailleurs, mineurs...)

o Développer et consolider les partenariats internes (services municipaux) et externes (Education
Nationale, Aide Sociale a I'Enfance, Protection Judiciaire de la Jeunesse, Justice, Bailleurs,
Associations...) sur les questions de la jeunesse, en améliorant le travail
en transversalité avec les services municipaux

o Répondre aux appels a projets et rendre compte de I'activité du service (Contrat de ville et
Fonds Interministériel de Prévention de la Délinquance et de la Radicalisation) en lien avec les
missions et objectifs du service (recherche de subventions et suivi budgétaire)

PROFIL

o Formation universitaire supérieure, spécialisation en prévention/sécurité ou slreté urbaine

o Titulaire du permis B

o Compétences manageériales confirmées et expérience similaire souhaitée

e Travail en transversalité et en partenariat : connaissances des acteurs locaux
et des partenaires institutionnels

o Maitrise des techniques d’animation de réunion et de I'ingénierie de projet

e Connaissance de I'environnement territorial et maitrise des régles budgétaires

o Prise d'initiative, autonomie, capacité a fédérer, force de proposition

e Rigueur, organisation, aisance relationnelle et sens de la communication

e Connaissance du territoire de la commune appréciée

o Horaires irréguliers avec amplitude variable (soirées et week-end)

Poste permanent de catégorie A - a temps complet - Rémunération statutaire — 13éme mois -
Prévoyance santé - Amicale du personnel

Envoyer C.V. et lettre de motivation

Monsieur Le Maire
Mairie de Neuilly sur Marne / 1, place Francois Mitterrand 93330 NEUILLY SUR MARNE
ou par mail : candidatures@neuillysurmarne.fr

neuvillysurmarne.fr

@00006
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