
La Ville de 
NEUILLY-SUR-MARNE

Directeur Général Adjoint – Services à la Population H/F
Vous participez au collectif de la Direction Générale et représentez votre secteur au sein
de la collectivité. Vous coordonnez les Directions et Services à la Population (Direction
des Affaires Culturelles, Direction Famille et Scolarité, Service des Sports et Vie
associative, Affaires Générales, Citoyenneté Prévention Jeunesse et Insertion
et, par délégation, vous mettez en œuvre, régulez, contrôlez et évaluez l’activité de vos
services et donnez une dimension transversale aux missions assurées en direction
de la Population.

MISSIONS
 Participer à la définition du projet global de la collectivité et à sa stratégie de mise en œuvre,
en particulier dans son secteur de délégation et conseiller les élus

Participer au collectif de Direction Générale, porter et incarner les valeurs de l’organisation
Superviser le management des services de son secteur et conduire le changement
dans une logique d’amélioration continue de la qualité de service

 Piloter la stratégie de gestion et d’optimisation des ressources dans son secteur d’intervention
(élaboration et exécution budgétaire, évolution des effectifs et de la masse salariale)

Mettre en œuvre, piloter l’évaluation des politiques locales et des projets de la collectivité, décliner
le projet de la collectivité en actions sectorielles

 Assurer la représentation institutionnelle, négocier avec les acteurs du territoire dans ses secteurs
d’intervention et développer des logiques de coproduction de l’action publique

 Assurer une veille stratégique réglementaire et prospective

PROFIL
 Expérience similaire en collectivité territoriale sur un emploi fonctionnel.
 Formation universitaire supérieure en droit public de préférence
 Travail en transversalité et en partenariat : connaissances des partenaires institutionnels
 Compétences managériales confirmées
 Polyvalence, maîtrise des enjeux techniques et budgétaires des collectivités
 Capacité d’analyse et de synthèse, de décision et d’arbitrage
 Faire preuve d’autonomie et être force de proposition en fédérant les différents acteurs
 Rigueur, organisation, compétences rédactionnelles et aisance relationnelle
 Connaissance du territoire de la commune appréciée
 Discrétion, forte disponibilité et sens du service public

Poste de catégorie A – Cycle hebdomadaire de travail de 38 heures (possibilité de semaine de
4 jours, 4,5 jours ou 5 jours) - 18 RTT – Télétravail - Rémunération selon conditions statutaires et NBI -
Prime annuelle - Prévoyance santé - Amicale du personnel - Forfait mobilité durable – Activités sportives
en accès libre à l’heure du déjeuner.

Envoyer C.V. et lettre de motivation

Monsieur Le Maire
Mairie de Neuilly sur Marne / 1, place François Mitterrand 93330 NEUILLY SUR MARNE

ou par mail : candidatures@neuillysurmarne.fr 


